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Bilans kompetencji to samoocena i identyfikacja poziomu kompetencji i
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kwalifikacji kazdego

Uczestnika Projektu. Diagnoza ma na celu ocene rdznicy pomiedzy stanem kompetencji i kwalifikacji
przed rozpoczeciem Projektu i po otrzymaniu wsparcia. Badanie zostanie przeprowadzone dwa razy,
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu udziatu w Projekcie. Informacje pozyskane w procesie rekrutacji
wraz z ponizszym badaniem pozwolg na diagnoze kompetencji i lepsze dostosowanie sciezki rozwoju
ksztatcenia do potrzeb Uczestnikow Projektu. Prosimy o ocene ponizszych obszaréw kompetencji
w skali od 1 do 5, 1 - wymaga poprawy, 2 - ponizej oczekiwan, 3 - spetnia oczekiwania, 4 - przekracza

oczekiwania, 5 - ekspert (wyznacza nowy standard).

Imie i nazwisko: ......

Lista kompetencji

Obszary kompetencji

Ocen swéj poziom kompetencji na skali 1-5

1

Wymaga
poprawy

2
Ponizej
oczekiwan

3
Spetnia
oczekiwania

Przekracza
oczekiwania

4 5
Ekspert

DYDAKTYCZNE

Umiejetnos¢ stosowania
innowacyjnych metod
ksztatcenia (np. Problem-
Based Learning, Inquiry-
Based Learning, Design-
Based Learning, Game-
Based Learning)

Umiejetnosc¢ pracy ze
studentami w srodowisku
wielokulturowym (w tym
umiejetnos¢ prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim)

Umiejetnos¢ stosowania
wybranych modeli
edukacji
spersonalizowanej (np.
tutoring akademicki,
elementy coachingu)

Umiejetnos¢ dbania o
swoj dobrostan
psychofizyczny i
satysfakcje z pracy
dydaktycznej (w tym
prawidtowa emisje gtosu)

CYFROWE

Znajomos¢ i stosowanie
nowoczesnych
technologii do
komunikacji
synchronicznej i
asynchronicznej, m.in.
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platform zdalnego
nauczania

Znajomosc i
wykorzystywanie w
procesie ksztatcenia
aplikacji na urzadzenia
mobilne studentéw
Umiejetnos¢
wyszukiwania/tworzenia
materiatéw
interaktywnych
Umiejetnosc
projektowania kursow e-
learningowych
Znajomos¢é nowych
trenddw w zastosowaniu
technologii do celow
edukacyjnych — np.
sztucznej inteligencji
Znajomo$¢  kluczowych

diagnoz, przyczyn i
propozycji  reakcji na
kryzys klimatyczno-

ekologiczny, w tym w
oparciu o] Strategie
klimatyczno-ekologiczng
UJ 2030

Umiejetnosc
organizowania codziennej
i naukowej/badawczej
mobilnosci zwigzanej z
praca na Uniwersytecie w
sposéb  przyjazny dla
klimatu i
bioréznorodnosci
Znajomos¢ zasad
dokonywania  wyboréw
zywieniowych przyjaznych
dla klimatu i przyrody
Umiejetnos¢ myslenia i
dziatania systemowego w
kontekscie relacji pracy
na uniwersytecie i jej
wptywu na klimat i
bioréznorodnos¢
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Umiejetnos¢
organizowania
konferencji naukowych i
innych spotkan
uniwersyteckich w sposéb
przyjazny dla klimatu i
bioréznorodnosci
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